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Ambiente Veneto Srl consapevole di operare in un settore, quello dei servizi ambientali, con implicazioni non solo relative alla gestione 

della qualità, ma che coinvolge in particolare aspetti che riguardano l’ambiente, la salute, la sicurezza e la responsabilità sociale ha deciso 

di definire una politica adeguata alle finalità aziendali che consenta di migliorare l'efficienza globale dell’organizzazione anche in campo 

ambientale e di fornire un servizio sempre più accurato alla clientela ottemperando ai rispettivi obblighi di conformità. 

Questa Azienda, nel rispetto dell’ambiente e della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, intende affrontare e perseguire tali temi 

adottando metodi di lavoro, creando un ambiente idoneo, atto a garantire la prevenzione di infortuni e malattie sul lavoro, e al corretto 

svolgimento delle attività e soprattutto distribuendo responsabilità coordinate a tutto il Personale che opera in Azienda. 

La filosofia di questa scelta rientra nell'ottica di fornire una sempre maggiore soddisfazione al Cliente e, attraverso un impegno attivo a 

favore dell’ambiente e della sicurezza e salute dei lavoratori, ci permetterà di mantenerci competitivi e di rafforzare la nostra posizione sul 

mercato. 

La politica per la Qualità, l’Ambiente, la Sicurezza ed EMAS dell'Azienda si sviluppa attraverso i seguenti punti: 

1)  Il miglioramento delle performance organizzative in accordo e nel rispetto dei vincoli imposti dalle autorizzazioni in nostro 

possesso e della normativa ambientale e di Sicurezza e Salute dei lavoratori vigente, al fine di svolgere le proprie attività 

impegnandosi nella prevenzione dell’inquinamento dell’aria, dell’acqua e del suolo e della tenuta sotto controllo dei pericoli per 

la salute e sicurezza dei lavoratori. 

L’azienda si impegna inoltre al rispetto delle eventuali prescrizioni derivanti da accordi volontariamente sottoscritti. 

2) Coinvolgimento ed addestramento del personale a tutti i livelli aziendali nel considerare che i miglioramenti in ambito di qualità, 

i servizi erogati, la sicurezza e l’impatto ambientale riguardano tutti e quindi richiedono partecipazione e proposte per il loro 

raggiungimento, ognuno secondo il proprio ruolo e le proprie competenze. 

3) Consolidamento di ogni soluzione migliorativa adottata e monitoraggio della soddisfazione del cliente. 

4) Coinvolgimento dei propri fornitori, con cui promuovere ed implementare processi e procedure di vantaggio reciproco, 

sensibilizzandoli secondo standard produttivi ecocompatibili e a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. 

5) Adozione in tutte le attività del concetto guida di "miglioramento continuo" nell’ottica di migliorare costantemente le proprie 

prestazioni ambientali e della costante riduzione degli impatti ambientali e della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. 

6) Impegno costante nella prevenzione dei problemi e nella risoluzione delle carenze. 

7) Cura della comunicazione e dell’assistenza verso il cliente. 

Questi punti si traducono in una definizione di obiettivi e traguardi annuali sia relativi al Sistema di Gestione Qualità che ambientali – 

monitoraggio e mantenimento sotto controllo del consumo delle risorse energetiche e dell’inquinamento atmosferico, oltre che un impegno 

costante nell’aumentare il recupero e la selezione dei rifiuti – e di sicurezza –salvaguardia della salute dei lavoratori, miglioramento della 

consapevolezza dei lavoratori rispetto alla propria sicurezza - per ogni funzione aziendale: il raggiungimento di tali obiettivi verrà 

verificato in sede di riesame annuale del Sistema Gestione Qualità, Ambiente, Sicurezza ed EMAS da parte della Direzione. 

Al fine di perseguire tale POLITICA, la Direzione ha deciso di stabilire, mantenere, documentare e far applicare le linee guida 

della norma sul Sistema di Gestione della Qualità adottata e rispondente alla norma UNI EN ISO 9001, sui Sistemi di Gestione per 

la Salute e Sicurezza sul Lavoro ha deciso inoltre di applicare i requisiti della norma UNI ISO 45001 e sui Sistemi di Gestione 

Ambientale applicando i requisiti espressi nella UNI EN ISO 14001 e nell’EMAS. 

La Direzione si impegna infine a rendere disponibile al pubblico questa Politica per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza. 

L’adeguatezza della presente Politica per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza sarà annualmente valutata in sede di riesame della 

Direzione. 

 

Piazzola sul Brenta, 15/10/2024 

La Direzione 


